
in opdracht van: 2025De ArgumentenFabriek De Informatiekaartgemaakt door:

Over deze kaart
Deze kaart geeft de uitkomsten weer van het denkwerk van leden, bestuur, en belanghebbenden van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU).
Zij dachten na over wat goed werk betekent volgens de ABU, onder begeleiding van De Argumentenfabriek. Op deze kaart staan de vijf zekerheden van 
de ABU in 2025: dit is wat alle ABU-leden te allen tijde bieden aan hun werkenden. Hierop voortbouwend vind je op de bijbehorende Ambitiekaart de 

ambities van de ABU voor goed werk in 2030. Op deze kaart verwijst wij naar ABU-leden. Allen bedankt voor het denkwerk.

Zekerhedenkaart ABU

Wij bieden gelijke toegang tot werk aan iedereen die kan en wil werken

Gelijke toegang betekent dat werkenden niet worden gediscrimineerd.

Wij bieden onze werknemers altijd een gelijkwaardige beloning

Een gelijkwaardige beloning betekent dat flexibele en vaste werknemers tenminste gelijkwaardig worden beloond.

Wij bieden al onze werkenden altijd een correcte overeenkomst aan

Een correcte overeenkomst bevat alle afspraken over werk en arbeidsvoorwaarden in heldere en begrijpelijke taal.
Een correcte overeenkomst voldoet aan wet- en regelgeving.

Wij bieden al onze werkenden goede doorgeleiding

Goede doorgeleiding betekent dat onze werkenden goed voorbereid zijn op veiligheids- en gezondheidsrisico’s op het werk.
Goede doorgeleiding betekent dat wij voldoen aan wet- en regelgeving over doorgeleiding.

Wij bieden onze werkenden altijd behoorlijke begeleiding tijdens hun loopbaan

Behoorlijke begeleiding betekent dat wij voldoen aan wet- en regelgeving over duurzame inzetbaarheid.
Behoorlijke begeleiding betekent dat wij voldoen aan wet- en regelgeving over scholing en ontwikkeling.
Behoorlijke begeleiding betekent dat wij voldoen aan wet- en regelgeving over veilig en gezond werken.
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