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Ambitiekaart ABU

Over deze kaart
Deze kaart geeft de uitkomsten weer van het denkwerk van leden, bestuur, en belanghebbenden van de Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU).

Zij dachten na over wat goed werk betekent volgens de ABU, onder begeleiding van De Argumentenfabriek. Op deze kaart staan de vijf ambities van  
de ABU voor goed werk in 2030. Deze ambities kunnen betrekking hebben op werkenden, ABU-leden, opdrachtgevers, en op Nederland.  

Op deze kaart verwijst wij naar ABU-leden en je naar werkenden. Allen bedankt voor het denkwerk.

Kansrijke  
toegang

Duurzame 
loopbanen

Wij bieden iedereen kansrijke toegang tot werk

Kansrijke toegang betekent dat er altijd werk voor je is waar je beter van wordt.
Kansrijke toegang betekent dat werk inclusief is en voor iedereen toegankelijk.
Kansrijke toegang betekent dat je mee kunt doen op de arbeidsmarkt.
Kansrijke toegang betekent dat opdrachtgevers de juiste mensen hebben op de juiste plaats op het juiste moment.

Wij staan voor een toereikend inkomen

Toereikend inkomen betekent dat werken altijd loont.
Toereikend inkomen betekent dat je snel een uitkering krijgt als je je werk kwijtraakt.
Toereikend inkomen betekent dat je de hoeveelheid uren kunt werken die je wil.
Toereikend inkomen betekent dat werkenden en werk- en opdrachtgevers een gezonde dialoog voeren over beloning.

Wij werken aan duurzame loopbanen

Duurzame loopbanen betekenen dat wij samen met werkenden en opdrachtgevers zorgen dat werkenden inzetbaar en productief zijn.
Duurzame loopbanen betekenen ruimte en stimulering om je te ontwikkelen en grip op je loopbaan te hebben.
Duurzame loopbanen betekenen dat werk je gezondheid versterkt.
Duurzame loopbanen betekenen dat je psychologisch en fysiek veilig bent op je werk.
Duurzame loopbanen betekenen dat persoonlijke doelen van werkenden en organisatiedoelen elkaar versterken.
Duurzame loopbanen betekenen dat je een gelukkig werkend leven kunt leiden.

Wij zetten ons in voor waardevolle flexibiliteit

Waardevolle flexibiliteit betekent dat het type arbeidsrelatie past bij je werk.
Waardevolle flexibiliteit betekent dat onze werkenden kiezen voor flexibel werk omdat het past bij hun wensen.
Waardevolle flexibiliteit betekent dat je de ruimte hebt om balans te vinden tussen werk en privé.
Waardevolle flexibiliteit betekent dat Nederland aantrekkelijk is voor opdrachtgevers én voor werkenden.
Waardevolle flexibiliteit betekent continuïteit, productiviteit en wendbaarheid voor de Nederlandse economie.

Wij staan voor waardige arbeidsmigratie

Waardige arbeidsmigratie betekent dat je weet wat je van werken in Nederland kunt verwachten.
Waardige arbeidsmigratie betekent dat wij internationale werkenden een inkomensgarantie bieden voor een afgesproken tijd.
Waardige arbeidsmigratie betekent dat het contract en informatie, zoals over veiligheid, beschikbaar is in je eigen taal.
Waardige arbeidsmigratie betekent dat je sociale begeleiding krijgt, zoals met taal of het zorgstelsel.
Waardige arbeidsmigratie betekent dat huisvesting en toegang tot zorg voor internationale werkenden goed zijn geregeld.
Waardige arbeidsmigratie betekent waardering van internationale werkenden in de samenleving.
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