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Over deze kaart
Samen helder denken voor tastbaar resultaat. Dat is onze missie. Wij helpen mensen en organisaties bij het ontwerpen en visualiseren 

van hun denkwerk. Op deze Cultuurkaart beschrijven we de kernwaarden en werkhoudingen van onze gewenste organisatiecultuur.

Cultuurkaart van De Argumentenfabriek
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Daadkracht

Ons werk draagt bij aan een betere toekomst.

Wij werken aan ons ambacht en leren elke dag.

Wij zijn nieuwsgierig en hebben het lef om nieuwe dingen te doen.

Wij delen wat we doen en maken zodat anderen ermee vooruit kunnen.

Wij evalueren om ons werk beter te maken.

Moeilijk is leuk.

Wij streven naar geluk, glorie en geld.

Wij zijn trotse ambassadeurs van de fabriek.

Wij maken tijd voor gezelligheid en vieren successen.

Wij bewaken de balans tussen werk en privé.

Wij weten onszelf en ons werk te relativeren.

Natuurlijk zijn we gastvrij!

Wij doen maatschappelijk betekenisvol werk.

Wij ondernemen met oog voor mens en milieu.

Wij voelen ons verantwoordelijk voor de hoge kwaliteit van ons werk.

Wij investeren in warme en bestendige relaties met klanten, collega’s en partners.

Wij verplaatsen ons in de situatie van onze klanten en spelen hierop in.

Wij helpen elkaar.

Wij zijn objectief en schorten ons oordeel op.

Wij geven en nemen ruimte om zelf ons werk in te vullen.

Wij zijn stevig en standvastig en durven nee te zeggen.

Wij zijn kritisch op onszelf, onze klanten en onze partners.

Wij zoeken in ons werk actief naar diverse perspectieven, ook ongemakkelijke.

Wij stellen ons optimistisch, constructief en flexibel op.

Wij gaan door tot we een oplossing hebben.

Wij werken effectief en snel met beproefde methoden.

Wij maken tijd voor wat belangrijk en niet urgent is.

Wij agenderen kwesties die om helder denken vragen.

Wij komen samen tot bruikbare resultaten.

Wij maken de dingen makkelijker, niet moeilijker.

Wij zijn open over fouten en zorgen samen dat klanten hier niet de dupe van zijn.

Wij willen weten hoe het feitelijk zit en zoeken naar (tegen)bewijs.

Wij spreken elkaar makkelijk aan en gaan lastige gesprekken niet uit de weg.

Wij nemen tijd voor rust, ruimte en reflectie.

Afspraak is afspraak.

Wat zijn de 
kernwaarden van  

De Argumentenfabriek en 
welke werkhoudingen

horen hierbij?


