Strategiekaart Nova College 2026

We werken aan het investeren in de school als plek waar leren door en in ontmoeting ontstaat \

O We zetten ontmoeting en interactie bewust in als onderdeel van het leerproces. !]E\
O We zorgen dat studenten zich gezien en gehoord voelen. D
O We creéren met inbreng van partners én studenten een stimulerende leeromgeving. IE')
.. . " We vergroten de organisatieruimte voor teams \
( Bij het Nova College groeien studenten en medewerkers als mens Ambitie ~
- o . - . . O Onderwijsteams organiseren bi duidelijke kaders zelf h derwijs.
a Studenten ontwikkelen zich tijdens een boeiende schooltijd als vakmens én behouden plezier in leren. © ® . Wr; ;z‘aﬂn(;ur&eﬁil?e E;uezeesn Ie';;j: dil: u?tlvle:voereen zzz 90:3 L?ir’: erwiys ot
Medewerkers krij legenheid hun talenten in te zett der te ontwikkelen. O ' . . ' ' >
ap edewerkers krijgen gelegenheid hun talenten in te zetten en verder te ontwikkelen Strateglsche O We stimuleren en belonen ondernemerschap en lef,
thema's 2026 O We zetten onze eigen talenten in en benutten de kracht van collega’s. IEIB)
' We versterken de cultuur van leren, verbeteren en verankeren \
O We verankeren datgene wat we leren zodat het beschikbaar is voor alle collega’s. s Yorze )
O We werken aan innovatieve oplossingen en toepassingen, op basis van ervaring, kennis en data. a»
O We werken in kleine stapjes (kortcyclisch) zodat we tijdig kunnen bijsturen. a
O We heroverwegen besluiten alleen op basis van evaluatie en data. IEIB)
Wat iS onze We spelen in op ontwikkelingen in werkveld en de brede omgeving \
ambltle hoe Werken O We sluiten ons aanbod goed aan op wat de arbeidsmarkt en samenleving van ons vragen. IE'\
h. ! t s O We bieden een LLO-aanbod vanuit bestaande opleidingen. ([ WS
( We bieden goed onderwijs dat studenten voorbereidt op de wereld van morgen we hieraan en ‘_Na ZI]n O We werken met partners aan de arbeidsmarktvraagstukken in onze regio. @
(m We beschouwen de kwaliteit van onderwijs als onze hoogste prioriteit. © onze Stra'teg|SChe - et e onderwiisonderst p \
[ ws X ka ] We beschouwen begeleiding van studenten als belangrijk onderdeel van ons onderwijs. © thema S vVoor € verbeteren de onderwijsondersteunende processen
D We innoveren als dit de kwaliteit van ons onderwijs verbetert. O=@ ] 20267 °® O We starten met de digitale transformatie van onze onderwijsondersteunende processen. [ JP26
[ kA ] We onderhouden goede relaties met bedrijven in de regio en betrekken hen bij ons onderwijs. O ' O We richten de bedrijfsvoeringsprocessen zo in dat medewerkers ze effectief gebruiken. [ JP26
\m We helpen studenten vaardigheden ontwikkelen om in een veranderende wereld te kunnen meebewegen. ©

( We werken vanuit nieuwsgierigheid en betrokkenheid

(G'I!D We werken vanuit de vraag: hoe kan het wél? O
3 We verdiepen ons in onze studenten en geven hen extra aandacht als nodig. O P '
[ kA ] We dragen uit dat het leren van een beroep een geweldige keuze is. ©
dmjm We zetten ons in voor gelijke kansen voor alle studenten. O Werkwijze

( We bieden een context waarbinnen studenten optimaal kunnen leren De inhoud van de kaart komt voort uit
@ De Meerjarenstrategie vanaf 2024

Wi student imte zich breed te ontwikkelen bi de context va beroep. O .
a3 e geven studenten ruimte zich breed te ontwikkelen |nnen. e context v .n een be .ep @D De Kwaliteitsagenda 2024-2027
a We schetsen studenten een helder beeld van hun ontwikkel- en arbeidsperspectief. O= ] @D Het Jaarplan 2026
[ kA ] We bewaken de sociale en fysieke veiligheid van onze studenten. O P

Over deze kaart
Het Nova College heeft verschillende naast elkaar bestaande koersdocumenten die het handelen van medewerkers richting geven. Deze kaart toont de rode draad
uit deze documenten op drie lagen: de ambitie van het Nova, de manier waarop de medewerkers van het Nova College en de strategische thema’s voor 2026.
Doel van de kaart is om te laten zien dat er een duidelijke samenhang is tussen de verschillende koersdocumenten en om richting te geven aan het handelen van
> Nova CoIIege medewerkers in hun dagelijkse werk. De kaart is gemaakt op basis van een brede analyse van de bestaande koersdocumenten die in twee denksessies met het

in opdracht van: College van Bestuur en een deel van het directieteam zijn teruggebracht tot de kern. ‘We' verwijst naar alle medewerkers van het Nova College. gemaakt door: QZ‘ De ArgumentenFabriek % De Informatiekaart @(D@@ 2025




