
2019De ArgumentenFabriek De Informatiekaartgemaakt door:

Invulkaart eigen situatie

Wat zijn onze strategische speerpunten voor de toekomst?
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Wat zijn onze sterke punten?
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Wat zijn onze zwakke punten?
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Wat willen we met LLO bereiken? Voor wie? En waarom?
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Welk LLO-aanbod zou passen bij onze motivatie voor LLO?
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Willen we LLO (op termijn) intern als kernactiviteit of als bij-activiteit positioneren?
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Wat kan onze huidige organisatie (op korte en lange termijn) aan, wat betreft nieuwe initiatieven en/of veranderingen?
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Welke deskundigheid rond aanbieden, ontwikkelen en uitvoeren van LLO hebben we in huis?
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In hoeverre is ons huidige personeel bereid en in staat om voor LLO te werken?
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In hoeverre hebben we (ervaring met) flexibel scholingsaanbod?

  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

In hoeverre hebben we ervaring in het met werkgevers onderwijs ontwikkelen en/of aanbieden (zoals PPS)?
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2019De ArgumentenFabriek De Informatiekaartgemaakt door:

Invulkaart eigen situatie

Wat zijn belangrijke trends in onze regionale arbeidsmarkt?
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Wat zijn bij potentiële klanten de wensen en behoeften ten aanzien van LLO in onze regio?
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Zitten er ‘gaten’ in het regionale dienstenaanbod rond LLO waar wij op kunnen inspelen?
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Wie zijn de huidige aanbieders van LLO-diensten in de regio, wat bieden zij en hoe worden zij gewaardeerd?
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In hoeverre zijn afspraken die we in het kader van de Kwaliteitsagenda met samenwerkingspartners hebben relevant voor LLO?
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Zijn er (nieuwe) samenwerkingspartners waarmee we gezamenlijk LLO zouden kunnen aanbieden?
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Zo ja: wat zijn de sterke en zwakke punten van onze samenwerkingspartners?
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Hoeveel partijen in onze regio bieden LLO-aanbod aan?
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Invulkaart strategische doelen

2019De ArgumentenFabriek De Informatiekaartgemaakt door:

Wat is ons strategisch doel voor over vijf jaar?
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Waar kijken we naar om te beoordelen of ons doel dichterbij komt?
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Hoe formuleren we ons doel operationeel?
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Welke mijlpalen horen bij dit operationele doel?
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Via welke  
vragen kunnen we  

een planmatige aanpak  
voor onze strategische 

doelen maken?


